
 

 

Het Huishoudelijk Reglement van de Haarlemsche Jachtclub 
(Vastgesteld 10 november 2023) 
 
Het huishoudelijk reglement is een nadere uitwerking van artikel 26 van de statuten en richt zich 
op de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging. Dit huishoudelijk reglement is laatstelijk 
gewijzigd en vastgesteld in de algemene vergadering van 10 november 2023. 
Daar waar in dit reglement hij en zij wordt gebruikt worden alle natuurlijke personen bedoeld.  
 
Artikel 1. Leden, procedure verkrijgen lidmaatschap 

1. Door het bestuur kan een ballotagecommissie bestaande uit minimaal drie leden worden 
benoemd, welke adviseert over de toetreding van nieuwe leden. 
De ballotage dient door tenminste twee van de leden van deze commissie uitgevoerd te 
worden.  

2. Eenieder die als lid tot de vereniging wil toetreden, moet een daartoe strekkend formulier 
ingevuld indienen.  

3. Het bestuur beslist over de toelating van een nieuw lid na ingewonnen advies van de 
ballotagecommissie.  

4. Elk kandidaat-lid ontvangt schriftelijk, per e-mail, bericht over de toelating of afwijzing. 
 
Artikel 2. Erelidmaatschap 

Iemand kan voor het erelidmaatschap worden voorgedragen door het bestuur of door 
tenminste dertig stemgerechtigde leden.  

 
Artikel 3. Betalingsverplichtingen  

1. Contributies en donaties zijn over het verenigingsjaar bij vooruitbetaling verschuldigd. 
2. Het nieuwe lid dient het entreegeld binnen dertig dagen na dagtekening te voldoen.  
3. Elk lid is gehouden de hem toegezonden rekeningen liggeld, vergoeding voor het 

verlenen van faciliteiten en andere rekeningen binnen 30 dagen na dagtekening te 
voldoen.  

4. Meent een lid bezwaren te kunnen aanvoeren tegen in rekening gebrachte kosten, dan 
dient het betreffende lid binnen 14 dagen na dagtekening de penningmeester hierover 
schriftelijk te benaderen. Bezwaar maken heeft geen schorsende werking op de 
betalingsverplichting. 

5. Indien een rekening na 30 dagen na dagtekening niet is voldaan, dan kan de 
penningmeester een aanmaning toezenden. Een maand hierna volgt zo nodig een 
tweede aanmaning.  

6. Indien, na deze tweede aanmaning, de gehele som van de rekening niet binnen 30 
dagen is voldaan, dan kan het bestuur het lidmaatschap van het betrokken lid 
opzeggen.  

7. De vereniging kan desgewenst gerechtelijke stappen ondernemen om de eigendommen 
van het lid, die zich op het terrein van de vereniging bevinden, onder haar beheer te 
houden tot het lid aan zijn verplichtingen heeft voldaan. De kosten van deze procedure 
komen voor rekening van het betrokken lid. 

 
Artikel 4. Havengelden  

1. De aan de vereniging verschuldigde havengelden worden als volgt geheven:  
a. zomerstalling over de periode 15 april tot 15 oktober; 
b. winterstalling over de periode 15 oktober tot 15 april; 
c. bijzondere havengelden.  

2. Havengelden zijn bij vooruitbetaling verschuldigd. Bijzondere havengelden moeten 
contant of met een pinbetaling bij aanbieding van de nota worden voldaan. 

3. Tarieven voor het gebruik van de haven en haar voorzieningen zijn opgenomen in het 
Havenreglement. 

4. Op een aan de leden toegewezen ligplaats is het seizoenstarief van toepassing. 



 

 

5. Leden zonder seizoenligplaats die de haven met hun boot bezoeken betalen 50 procent 
van het passantentarief. 

6. Niet leden die de haven bezoeken betalen het passantentarief. 
7. Bijzondere havengelden kunnen bestaan uit liggelden tegen dagtarief en uit 

vergoedingen voor gebruik van door de vereniging geëxploiteerde haveninrichtingen. 
8. Voor de gevallen welke niet onder vigerende tarieven zijn onder te brengen, stelt de 

havencommissaris het verschuldigde bedrag vast.  
9. Leden die met hun schip alleen in de winterperiode een ligplaats of stalling innemen 

mogen voor een periode van twee weken voor en na de winterperiode hun schip in 
overleg met de havenmeester op een vrije plaats aanmeren zonder dat zij hiervoor een 
vergoeding behoeven te betalen.   

10. Leden die met hun schip alleen in de zomerperiode een ligplaats of stalling innemen 
mogen voor een periode van twee weken voor en na de zomerperiode hun schip in 
overleg met de havenmeester op een vrije plaats aanmeren zonder dat zij hiervoor een 
vergoeding behoeven te betalen.  

11. Voor leden die hun schip gedurende het verenigingsjaar verkopen is de wijze van 
afhandeling van hun financiële verplichtingen in het havenreglement opgenomen.    

 
Artikel 5. Schorsing 

1. Wegens ongewenst gedrag kan het bestuur een lid voor een periode van maximaal 
acht weken schorsen. Dit houdt in, dat het betrokken lid de toegang tot de gebouwen, 
terreinen en evenementen van de vereniging in die periode is ontzegd. Het lid heeft 
echter steeds het recht om, na overleg met het bestuur, onder voorwaarden zijn 
eigendommen te verzorgen. Onder ongewenst gedrag wordt onder meer verstaan: 
- het aanstootgevend gedrag, dit naar het oordeel van een van de leden van het 

bestuur of de (waarnemend) havenmeester; 
- het in opspraak brengen van de vereniging of de watersport; 
- het schaden van de belangen van de vereniging of de watersport; 
- het zich niet houden aan het bepaalde in statuten en reglementen en/of de 

besluiten van het bestuur. 
2. Indien de schorsing niet binnen acht weken wordt gevolgd door opzegging of ontzetting, 

vervalt deze automatisch. 
3. Indien schorsing van een lid wordt overwogen, wordt dit lid door het bestuur schriftelijk 

of mondeling uitgenodigd zijn gedrag toe te lichten. Voor minderjarige leden wordt ook 
één van de ouders of voogden uitgenodigd. 

4. Indien het bestuur dit nodig acht, kunnen besluiten tot schorsing zonder vermelding van 
de reden(en) aan de leden worden bekend gemaakt.  

5. Het bestuur documenteert al de handelingen en communicatie die zij met betrekking tot 
een schorsing heeft gevoerd.  

 
Artikel 6. Algemene verplichting 

1. Alle leden zijn gebonden aan de inhoud en de uitvoering van de besluiten, welke door 
de algemene vergadering zijn genomen, onverschillig of zij al dan niet bij het 
behandelen van het onderwerp aanwezig zijn geweest. 

2. Leden dienen er zorg voor te dragen dat al hun bezittingen welke op het terrein van de 
Haarlemsche Jachtclub aanwezig zijn in voldoende staat van onderhoud, dit ter 
beoordeling van het bestuur, verkeren. 

3. Op basis van artikel 6 lid 3 van de statuten zijn hoofdleden verplicht een actief aandeel 
te hebben in een immateriële bijdrage aan de vereniging, haar activiteiten en haar 
accommodatie.   

4. De immateriële bijdrage zoals genoemd in artikel 6 lid 3 kan bestaan uit het verrichten 
en/of (mede)organiseren van activiteiten ten behoeve van de vereniging en/of het 
onderhoud van de accommodatie. 

 
 



 

 

Artikel 7. Personeel 
1. Personeel in vaste of tijdelijke dienst van de vereniging wordt aangesteld, 

respectievelijk ontslagen door het bestuur. 
2. Salarissen, overige arbeidsvoorwaarden en instructies worden door het bestuur 

geregeld en schriftelijk vastgelegd. 
3. Het bestuur draagt er zorg voor dat het personeelslid eenduidig instructies ontvangt. 
4. Personeel ontvangt zijn instructies van het bestuur middels één daartoe aangewezen 

bestuurslid. 
5. Het bestuur kan een aanpreekpunt voor een deelgebied aanwijzen en een ander 

bestuurslid als aanspreekpunt voor een ander deelgebied. 
6. Het bestuur is hiërarchisch leidinggevend en kan haar bevoegdheid delegeren aan een 

bestuurslid.  
 
Artikel 8. Toegang 

Toegang tot de haven en het clubhuis hebben, voor zover hen de toegang niet is ontzegd, 
alle leden en hun gasten, begunstigers en hun gasten, door een lid aangemelde werklieden 
die in opdracht van een lid werkzaamheden voor dat lid uitvoeren en passanten.  

 
Artikel 9. Toewijzing van ligplaatsen havenreglement 

1. Het bestuur draagt in haar toewijzingsbeleid van ligplaatsen zorg voor het in stand 
houden van de in de Statuten van de Haarlemsche Jachtclub artikel 3 lid 1 aangegeven 
doelstelling (watersportvereniging conform de door de rijksoverheid, en haar instanties, 
gevoerde definitie).  

2. Het toewijzen van ligplaatsen is geregeld in het havenreglement.  
 
Artikel 10.  Haven en bijbehorende accommodaties 

1. Het bestuur stelt een havenreglement en clubhuisreglement vast. 
2. Het havenreglement en het clubhuisreglement kunnen, indien daar noodzaak toe 

bestaat, op elk moment door het bestuur gewijzigd worden. Wijzigingen worden direct 
na uitleg van de reden aan de leden, van kracht. Tijdens de eerstkomende 
ledenvergadering worden de wijzigingen ter stemming aan de leden voorgelegd.  

3. In het havenreglement worden zaken betreffende de haven en de tot de haven 
behorende terreinen, opstallen en havenfaciliteiten geregeld. 

4. In het clubhuisreglement worden zaken betreffende het clubhuis en de daartoe 
behorende voorzieningen als kleedruimten, douches, toiletten en terrassen geregeld. 

5. Leden zijn gehouden mede zorg te dragen dat orde- en veiligheidsbepalingen op de 
haven en aan boord worden nageleefd. Zij zijn tevens verantwoordelijk voor het gedrag 
van hun gasten of door hen ingehuurde werklieden.  

6. De havencommissaris is namens het bestuur belast met het beheer van de haven. 
7. De clubhuiscommissaris is namens het bestuur belast met het beheer van het clubhuis. 
8. De havenmeester van de vereniging is door het bestuur belast met taken en 

verantwoordelijkheden zoals vastgelegd in de functiebeschrijving van de havenmeester. 
9. Bij afwezigheid van de havenmeester kan een lid tijdelijk als waarnemend 

havenmeester optreden. De havencommissaris maakt met de waarnemend 
havenmeester afspraken over zijn taken en verantwoordelijkheden, deze zullen alleen 
de meest noodzakelijk activiteiten om de haven in bedrijf en veilig te houden omvatten. 

 
Artikel 11. Tarieven 

1. De tarieven voor de faciliteiten die de vereniging aan haar leden en aan niet leden 
biedt worden in de algemene vergadering vastgesteld. 

2. De tarieven kunnen voor leden en niet leden verschillen. 
3. Het tarievenoverzicht wordt op de website van de vereniging kenbaar gemaakt.  

 
 
 



 

 

Artikel 12 Andere inkomsten en vergoedingen  
1. Inkomsten en vergoedingen kunnen bestaan uit: 

a. inkomsten voor de vereniging uit verkoop van clubartikelen of andere aan de 
vereniging behorende goederen; 

b. rente-inkomsten en administratiekosten; 
c. kostenvergoedingen; 
d. ontvangen subsidiegelden; 
e. schenkingen;  
f. legaten; 
g. overige baten.  

2. Het bestuur is gerechtigd vergoeding in te vorderen voor renteverlies en 
administratiekosten op rekeningen die niet binnen 30 dagen na verzending of 
aanbieding zijn betaald. 

 
Artikel 13  Varend materieel 

1. Het bestuur regelt de gang van zaken betreffende het beheer over het varend materieel 
van de vereniging. 
Het gebruik ervan zal zijn onderworpen aan de door het bestuur te stellen voorwaarden. 

2. Over het aanschaffen of verkopen van vaartuigen besluit het bestuur binnen het kader 
van een goedgekeurd budget. 

3. Het bestuur kan met betrekking tot het gebruik, zorg en onderhoud taken delegeren aan 
daarvoor in aanmerking komende leden, groep(en) van leden of in dienst van de 
vereniging zijnde personen. 

 
Artikel 14  Evenementen 

1. Het bestuur bepaalt welke wedstrijden, watersport- en andere evenementen door de 
Haarlemsche Jachtclub zullen worden georganiseerd of medegeorganiseerd.  

2. De organisatie en uitvoering van de evenementen kan het bestuur delegeren.  
 
Artikel 15.   Opleiding  

1. De opleiding van zeilers en het geven van vaarinstructie geschiedt uitsluitend met 
medewerking van het bestuur.  

2. Met de opleiding en het afnemen van de examens kan het bestuur een commissie 
belasten.  

 
Het functioneren van het bestuur 
Artikel 16. Bestuursbesluiten  

1. Het bestuur is belast met het bestuur van de vereniging, onder toezicht van de algemene 
vergadering. 

2. Het bestuur stelt elke vijf jaar een beleidsplan op, dat ter goedkeuring aan de algemene 
vergadering wordt voorgelegd.  

3. Het bestuur stelt elke tien jaar een onderhoudsplan op dat halverwege de looptijd 
geactualiseerd wordt. Het onderhoudsplan wordt ter goedkeuring aan de leden voorgelegd. 

4. Het bestuur legt in de algemene vergadering verantwoording af van haar werkzaamheden.  
 
Artikel 17. Bestuursfuncties 

Naast de in de statuten genoemde, kan het bestuur of de algemene vergadering een of 
meer aanvullende bestuursfuncties in het leven roepen. Een nieuwe functie dient in dit 
huishoudelijk reglement of een bijlage daarvan met een taakomschrijving te worden 
opgenomen. 

 
Artikel 18. Taakomschrijving Bestuursleden. 

1. In de bijlage Bestuur en Commissie van dit reglement worden de taken en 
verantwoordelijkheden van de bestuurs- en commissieleden omschreven. 



 

 

2. De taakomschrijving van de voorzitter, secretaris en penningmeester worden na 
goedkeuring van de algemene vergadering door het bestuur vastgesteld. De 
taakomschrijvingen van de overige bestuursleden worden door het bestuur vastgesteld en 
kenbaar gemaakt aan de leden.  

 
Artikel 19. Rooster van aftreden 

1. Het bestuur heeft het volgende rooster van aftreden: 
 Jaar N   - voorzitter 
 Jaar N+1  - secretaris 
 Jaar N+2  - penningmeester 

2. Overige bestuursleden sluiten aan op het rooster van de voorzitter, secretaris of 
penningmeester op een zodanige wijze dat het aftreden gelijkelijk verdeeld is. 

3. Aftredende bestuursleden kunnen zich herkiesbaar stellen, met inachtneming van de regels 
van de statuten. 

 
Artikel 20. Verplichting tot overdracht  

Aftredende of van hun functie ontheven bestuursleden dienen binnen 4 weken alle onder 
hun berusting zijnde en op hun functie betrekking hebbende bescheiden, materialen, 
geldmiddelen, enz. aan het zittende bestuur over te dragen.  

 
Artikel 21. Bestuursvergaderingen  

1. Het bestuur vergadert tenminste zesmaal per jaar of zoveel vaker als het bestuur gewenst 
acht.  

2. Tenminste drie bestuursleden kunnen een bestuursvergadering bijeen doen roepen. Zij 
dienen hiertoe een agenda in bij de secretaris. Deze bestuursvergadering dient binnen vier 
weken na het indienen van de agenda gehouden te worden.  

3. Bestuursvergaderingen kunnen ook digitaal worden gehouden, mits de deelnemende 
bestuursleden kunnen worden geïdentificeerd, rechtstreeks kunnen deelnemen aan de 
verhandelingen ter vergadering en het stemrecht kunnen uitoefenen.  

4. Zowel de bestuursvergaderingen als de algemene vergaderingen worden door de 
secretaris of een ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon genotuleerd.  

5. Besluiten genomen in de bestuursvergaderingen moeten, op het besloten deel van de 
website, bekend gemaakt worden, voor zover deze besluiten zaken betreffen die financiële 
en/of organisatorische consequenties hebben voor de leden of de bezittingen van de 
vereniging.  

 
Artikel 22. Jeugd 

1. De vereniging kan een jeugdafdeling hebben. 
Een jeugdafdeling bestaat uit: 
a. jeugdleden; 
b. hoofdleden. 

2. De jeugdleden zijn gerechtigd uit hun midden een jeugdbestuur te kiezen. 
3. Het bestuur stelt een "Reglement van de jeugdafdeling" op dat ter goedkeuring wordt 

voorgelegd aan het bestuur van de HJC.  
4. Het jeugdbestuur heeft een vertegenwoordiger in het bestuur van de vereniging.  
5. Het in lid 3 van dit artikel genoemd reglement geeft het kader aan van de activiteiten van 

de jeugdafdeling en van de bevoegdheden van het jeugdbestuur. 
 
Artikel 23. Informatie en communicatie 

1. De nieuwsbrief, de website www.haarlemschejachtclub.nl, het mededelingenbord en het 
clubblad "Schuimspatten" en overige digitale communicatiekanalen zijn de belangrijkste 
voor het informeren en betrokken houden van de leden bij de vereniging.  

2. Het bestuur kan voor beide een redactie instellen.  
 
 

http://www.haarlemschejachtclub.nl/


 

 

Artikel 24.  Schade 
1. Elk lid is voor de door hem toegebrachte schade verantwoordelijk. Het lid is tevens 

verantwoordelijk voor de door hem meegenomen geïntroduceerde toegebrachte schade.  
2. Elk lid is verplicht tenminste een wettelijke aansprakelijkheidsverzekering te hebben.  

 
Artikel 25.  Aansprakelijkheid  

Bestuur, haar werknemers en de vereniging zijn niet aansprakelijk voor enige schade en 
letsel, hoe dan ook ontstaan en/of toegebracht, aan personen of goederen van derden.  

 
Artikel 26. Beperking financiële bevoegdheid. 

1. Het bestuur kan, ten behoeve van het beheer en onderhoud van de eigendommen van de 
vereniging, geen uitgaven goedkeuren hoger dan € 3.000,00 indien het betrokken aspect 
niet op de begroting van het lopende jaar voorkomt.  

2. Het gestelde in artikel lid 1van dit artikel geld niet indien de uitgaven geen uitstel gedogen 
en geen gelegenheid laten een algemene vergadering ter goedkeuring bijeen te roepen. 
Voor die uitgaven legt het bestuur steeds verantwoording af in de eerstvolgende algemene 
vergadering. 

3. In spoedeisende gevallen kan de penningmeester met toestemming van tenminste twee 
bestuursleden, waaronder een lid van het dagelijks bestuur, uitgaven tot € 3.000,00 doen. 

 
Artikel 27. Vertrouwenspersoon 

1. Het bestuur draagt zorg voor de toegang tot tenminste één vertrouwenspersoon. 
2. Het bestuur stelt een reglement vast waarin de positie van de vertrouwenspersoon is 

vastgelegd.  
 
Artikel 28. Verenigingsvlag 

1. De vlag van de Haarlemsche Jachtclub heeft een driehoekige vorm met een hoogte-lengte 
verhouding van 2 op 3. 
De vlag is rood met een wit staand kruis over de gehele hoogte, in het middelpunt van het 
witte kruis een gele ster met vijf punten op zwarte ruit.  

2. De HJC-vlag mag uitsluitend worden gevoerd door leden van de vereniging welke in de 
verenigingsadministratie als zodanig zijn ingeschreven.  

3. Bestuursleden en ereleden hebben het recht bijzondere HJC- vlaggen te voeren en wel als 
volgt: 
a.   De voorzitter: de HJC-vlag in rechthoekige uitvoering; 
b. De vicevoorzitter: de HJC-vlag in rechthoekige uitvoering met één ronde witte stip in de 

broektop; 
c. Overige bestuursleden: de HJC-vlag in rechthoekige uitvoering met twee ronde witte 

stippen in de broektop en de broekhoek; 
d. Ereleden: de HJC-vlag in rechthoekige uitvoering met een rechthoekig split in het 

uitwaaiende gedeelte.  
 
Slotbepalingen 
Artikel 29. Adreswijzigingen 

Adreswijzigingen kunnen de leden in e-captain melden. Als een lid een adreswijziging 
meldt bij de ledenadministratie dient hij zich ervan te vergewissen dat de wijziging verwerkt 
is. Bij in gebreke blijven hiervan zijn alle eventuele gevolgen, ook financiële, voor rekening 
van het betreffende lid. 

 
Artikel 30. Klachten 

1. Leden kunnen schriftelijk een klacht indienen bij de secretaris. 
2. De secretaris is verplicht de klacht te melden op de eerstvolgende bestuursvergadering 

alwaar deze klacht besproken wordt.  
3. De klager wordt schriftelijk geïnformeerd over de uitkomst van de bespreking binnen het 

bestuur. 



 

 

Artikel 31. Geschillen 
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het bestuur. 

 
Artikel 32. Wijziging huishoudelijk reglement 

Besluiten tot wijziging van dit huishoudelijk reglement kunnen slechts worden genomen in 
de algemene vergadering, met meerderheid van stemmen. 

 
 


